SUOMEN IVI[l[lTT(]HIlIITT[] Iy

FINLANDS MOTORFORBUND ri

SUOMEN MOOTTORILIITON
STRATEGIA

2009-2015



1. SUOMEN MOOTTORILIITON (SML:n) STRATEGIA 2009-2015
2 NELIKENTTAANALYYSIN TULOKSIA

2.1 Nykyisen toiminnan vahvuudet

2.2 Nykyisen toiminnan mahdollisuudet

2.3 Mitk& heikkoudet pitaa kaantaa vahvuudeksi
2008 — 2015 aikana

2.4 Mitka asiat asettavat merkittavia haasteita 2008-2015 aika-
na

3. UUDEN SUUNNAN NELIKENTTA

4. NAKEMYKSIA TULEVAISUUDESTA
4.1 Nakemys tulevaisuuden Moottoriliitosta (Visio)
4.2 Nakemys tulevaisuuden toiminnan tarkoituksesta ja tavoit-
teesta (Missio)

5. MOOTTORILIITON ARVOT TULEVAISUUDEN TOIMINNALLE

5.1 SML:n toiminnan viisi paaarvoa ovat:
5.2 Arvojen merkitys ja sisaltd toiminnassa

5.2.1 Muutosvalmius

5.2.2 Yhteistyokyky

5.2.3 Oikeudenmukaisuus
5.2.4 Avoimuus

5.2.5 Ympariston huomioiminen

6. SUOMEN MOOTTORILIITON TOIMINNAN KESKEISIMMAT
KEHITYSKOHTEET JA TOIMIALUEET

6.1 Toiminnan paakehitysalueet strategiatydn nakokulmasta
vuosille 2009-2015



7 PAAKEHITYSALUEIDEN KUVAUKSET

7.1 Nuorisotoiminta

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.1.1
7.1.2

7.1.3
7.1.4

7.1.5
7.1.6

SML:n nuorisotydn toimintaperiaatteet
Moottoripyoraily ja —kelkkailu on lapsen ja nuoren oma
juttu

Lasten ja nuorten oikeudet moottoripyora-, ATV- ja
moottorikelkkaharrastuksessa

Viihtyminen, leikinomaisuus ja tasavertaisuus

SML:n ja jasenkerhojen nuorisotoiminnan nykytila
Tulevaisuuden tavoitteita

Lajiliiton toiminnan kehittaminen ja toimenpiteita tuleville

vuosille
7.2.1
7.2.2

7.2.3
7.2.4

Toimintasuunnitelman ja toimintakertomuksen rakenteen
tarkistaminen

SML:n Tulo- ja menojakauman arvioiminen

Saantotyo

Yhteiskunnallinen vaikuttaminen

Viestinnan kehittdminen

7.3.1

Internetsivujen kehittaminen ja lajiliiton tiedottamisen te-
hostaminen ja monipuolistaminen

Koulutus- ja valmennustoiminta

7.4.1
7.4.2
7.4.3
7.4.4

Antidopingtyo

Valmennuskoulutuksen tavoitteita
Toimitsijakoulutuksen tavoitteet ja toimenpiteet
Jarjestotoimintaan liittyva koulutus

Arvokilpailustrategia

Yhteiskunnallinen aktivoituminen ja edunvalvonta

7.6.1

Toimenpiteita

Kilpa- ja huippu-urheilu

Harrastetoiminta



1. SUOMEN MOOTTORILIITON STRATEGIA 2009-2015

SML aloitti vuonna 2007 projektin, jonka tavoitteena on SML:n toimintastrate-
gian laatiminen. Projektin taustalla oli tarve rakentaa ja ymmartaa vuosien
2009 -2015 toiminnan tavoitteet ja tarkastaa lajiliiton organisaation rakennetta
ja toimivuutta nykypaivan yhteiskunnassa ja urheiluyhteiséssa. Tarkea kysy-
mys on: "Vastaako olemassa oleva organisaatio ja sen toiminta nykypéaivan
moottoriurheilun ja SML:n jaseniston tarpeita”

Strategiatyohon nimettiin SML:n hallituksen ja toimitusjohtajan johdolla tyo-
ryhmaé&. Strategiaan kirjatut suunnitelmat ja linjaukset ovat pitkan aikavalin
suunnitelmia ja tavoitteita. Strategiaa ei tule tulkita kuten saantokirjaa, vaan
sen rooli on kuvata lajiliiton tilannetta nyt seka avata tavoitteita ja nakemyksia
tulevien vuosien toiminnasta. Strategian kehitystyd on jatkuvaa ja tulevina
vuosina suunnitelmia tarkistetaan jalleen vallitsevan tilanteen mukaisiksi.

Rajallisista resursseista johtuen oli tarkeaa selvittaa jaseniston tarpeita, jotta
toiminnassa voitaisiin keskittya olennaisiin, kehitystéa vaativiin toimenpiteisiin.
Tavoitteena oli erilaisten mahdollisuuksien ja vaihtoehtojen kartoittaminen,
jotta niita pystyttaisiin hydodyntamaan tulevaisuuden lajiliittotydssa.

SML:n tulevaisuuden strategia vahvistaa yhtenéisen tavoitteen hahmottumista
lajiliiton, jaseniston, toimiston ja luottamusryhmien toiminnalle. Tavoitteisiin
pyritdan vuosittain tehtavilla toimintasuunnitelmilla ja taloudellisien resurssien
kohdentamiseen liittyvilla paatoksilla. Jaseniston aktiivinen rooli lajiliiton kehit-
tamisty6ssa on edellytys kehitykselle jolla tavoitellaan moottoriurheilun maarit-
telemien tavoitteiden saavuttamista. Strategia on yksi ty6kalu tassa kehitys-
tyossa.

2 NELIKENTTAANALYYSIN TULOKSIA

Nelikenttaanalyysin (SWOT) avulla kartoitettiin lajiliiton vallitsevaa tilannetta ja
analyysi toteutettiin Vieruméaen urheiluopistolla Hallituksen ja toimitusjohtajan
johdolla.

2.1 Nykyisen toiminnan vahvuudet

e Nuoriso

* Nuorison kiinnostus lajejamme kohtaan
e Jasenisto ja kerhot

= Monipuoliset harrastusmahdollisuudet
e Saanndt ja kilpailuluvat

e Vakaa talous

e Halu muuttua

» Kokonaisuuden kattava vakuutusturva



2.2 Nykyisen toiminnan mahdollisuudet

* Nuorisotoiminnan kehittdminen

* Ymparistoasioiden ennakointi

e Median ja yleison lisaantynyt kiinnostus moottoriurheiluun
e Lajikohtainen sponsorointi

 Valmennustoiminnan kehittdminen

* Laaja lajikirjo

e Lajiyhteisty6

2.3 Mitka heikkoudet pitaa kaantaa vahvuudeksi
2008 — 2010 aikana

e Kansainvalinen toiminta: Huippukisoja Suomeen
e Tapahtumien nakyvyys

= Toimiston palvelut

= Varainhankinnan puute

e Talkoohengen hiipuminen

e Kerhojohtajien kohtaaminen

= Toiminnan tason vaihtelevuus lajeittain

= Nuorisotoiminta

2.4 Mitka asiat asettavat merkittavia haasteita 2008-2010 aikana?

* Yhteiskunnan asettamat saddokset ja epaorganisoidun toimin-
nan lisaantyminen

e Ymparistoasiat

e Toimitsijoiden vasyminen

* Sijoituspaikkojen vaheneminen

= Toiminta, josta tavoitteet puuttuvat

3. UUDEN SUUNNAN NELIKENTTA
Toiminnasta poistettava:

e Linjattomuus paatoksenteossa ja tulkinnoista
e Huono imago

e Turha paperiaineisto

e Salailu

= Byrokratia



Toiminnassa korostettava:

e Nuorisotoiminta

e Koulutusta

e Lajiryhmatoiminta

* Ymparisto- ja olosuhdeasiat
 Naiset

Toiminnassa supistettava:

 Hallintojarjestelméan selventaminen ja yksinkertaistaminen
e Asiantuntemattoman ja virheellisen keskustelun vahentaminen
lisdamalla tiedottamista

Toiminnassa luotava uutta:

= Ymparistbohje

e Markkinointi

e Korostetaan kentalle pidettavaa yhteytta

e Selkeampi organisaatiorakenne

e Luoda arvokilpailustrategia

= Moottorikerhojen paatoimisten mahdollinen palkkaaminen ker-
hojen toimesta

e Valmennus

4. NAKEMYKSIA TULEVAISUUDESTA
4.1 Nakemys tulevaisuuden SML:sta (Visio)
"Suomen Moottoriliitto on nykyaikainen ja yhteiskunnassa tunnettu urhei-
lun lajiliitto, joka tunnetaan laadukkaasta ja eettisesti kestavasta nuoriso-,
harraste ja kilpaurheilutoiminnasta sekd moninaisista moottoriurheiluun,

valmennukseen ja luottamustehtaviin liittyvista koulutustoimista”

4.2 Nakemys tulevaisuuden toiminnan tarkoituksesta ja tavoit-
teesta (Missio)

SML:n Toiminnan tavoite
”Suomen Moottoriliitto toimii jasentensa toiminnan tukijana, kehittdjana ja

moottoriurheilun edunvalvojana yhteiskunnallisissa moottoriurheiluun liit-
tyvissa asioissa”



5. SML:n ARVOT TULEVAISUUDEN TOIMINNALLE

Strategiatyon ja koko toiminnan tulee perustua kaikkien hyvaksymille arvoille,
joiden katsotaan tukevan juuri SML:n ja SML:n jasenien toteuttamaa mootto-
riurheilutoimintaan.

Strategiatyon tuloksena muotoutui viisi padarvoa, joiden todettiin olevan kaik-
kein merkitsevimpid moottoriurheilutoiminnan tulevaisuuden kannalta. Arvo-
keskustelu itsessdan ei muuta toimintaa, vaan muutos tulee toimintaa toteut-
tavien henkildiden ja harrastajien kautta, heidan sitoutuessaan toiminaan yh-
dessa sovituin pelisadnndin. Arvopohja tulee huomioida niin kerhotason toi-
minnassa kuin myds muussa paatoksen teossa.

5.1 SML:n toiminnan viisi paaarvoa ovat:

e Muutosvalmius

* Yhteistyokyky

e Oikeudenmukaisuus

e Avoimuus

e Ympariston huomioiminen

5.2 Arvojen merkitys ja sisaltd toiminnassa

Arvojen sisaltd paatettiin avata, jotta ne voitaisiin tulkita yhteisella tavalla.
Seuraavissa kohdissa pohditaan avoimesti arvojen merkitysta ja niiden
konkreettista ilmenemista SML:n toiminnassa. Arvojen tulkitseminen ja
ymmartaminen on usein subjektiivista ja aukikirjoittamisella pyritdan luo-
maan yhteisté ajatuspohjaa arvoihin perustuvalle moottoriurheilulle.

52.1 Muutosvalmius

Muutosvalmiudella tarkoitetaan tdssa esimerkiksi SML:n toiminnan
muutosvalmiuden kehittamista erilaisissa tilanteissa. Miten ja kuinka
nopeasti organisaatio reagoi kentén tarpeisiin ja miten tarpeet saa-
daan paatoksia ja suunnitelmia tekevien luottamushenkiléiden tietou-
teen. Vanhojen totuttujen ja vanhentuneiden kaytantéjen avaaminen
pohtimista ja arvioimista varten ja niiden uudelleen rakentaminen,
mikéali se on tarpeellista.

Muutosvalmiutta voi kuvata myds luottamusryhmien velvoitteiden ja
vastuun lisadminen seka lajiasiantuntijoihin roolin tarkentaminen pé&a-
toksenteossa. Lajiryhmien tehdyt esitykset voidaan esimerkiksi hy-
vaksya luottaen heidan asiantuntemukseensa, mikali paatos tai lin-
janveto ei ole ristiriildassa olemassa olevien sdantdjen kanssa.



Luottamustehtavissa toimivat asiantuntijat ansaitsevat jaseniston ja
paattajien luottamuksen ja heille annetaan mahdollisuus kehittamis-
toimien kokeilemiseen ja toteuttamiseen, vaikka asiasta ei valttaméat-
ta olla taysin samaa mielta.

Muutosvalmiuteen liittyy my6s SML:n imagon muuttaminen palveluja
ja ohjeistuksia tarjoavaan, jasenkerhojen toimintaa tukevaan lajiliit-
toon, joka aktiivisesti ohjaa ja valvoo turvallisen toiminnan toteutu-
mista opastaen ja kouluttaen. Padasiassa tama tarkoittaa imagon
muuttamista avoimella asioiden késittelyll& ja viestittamisella.

Muutosten toteuttaminen on oltava avointa, oikeudenmukaista ja yh-
teistyota tukevaa ja toteuttavaa, jossa painotetaan aktiivisten kerho-
jen roolia toiminnan kehittamisessa.

5.2.2 Yhteistyokyky

Yhteistyokyky tarkoittaa jasenkerhojen, lajiryhmien, hallituksen ja
SML:n toimiston valistd vuorovaikutusta seké lajien sisaistad kykya
tehda yhteistyota toiminnan kehittdmiseksi. Yhteisty6ta tulee myos
tehda urheiluyhteisdssa toimivien tahojen kanssa kuten esim. OPM,
SLU, OK, urheiluopistot, vakuutusyhtiot seka MP-, MK- ja ATV -
teollisuuden edustajat. Myos ympaéaristd- ja muut viranomaiset tulee
huomioida.

Henkilokohtaiset kontaktit ovat tarkeitd eri luottamustehtavia hoitavi-
en henkildiden vélilla, jotta tavoitteisiin paastadn mahdollisimman no-
peasti ja tehokkaasti. Viestin pitad kulkea paattajien ja kentan valilla

riittdvan tehokkaasti. Aroistakin asioista pitaa pystya keskustelemaan
avoimesti. Vallalla oleva kriittinen suhtautuminen lajiliiton ja jasenten
valiseen toimintaan on tarkeda muuttaa positiivisen kriittiseksi. Tassa
tydssa vastuu on kaikilla toimintaan liittyvilla tahoilla.

Yhteistyokykya kuvaa myds organisaation kehittaminen yhteisty6ta
tukevaan suuntaan. Toimintamallin pitda rohkaista mukana olevia ih-
misid tekemaan ja toteuttamaan ideoita ja hankkeita. On paastava
pois painostavasta ilmapiiristd, turhasta, perusteettomasta ja skan-
daalihakuisesta arvostelusta, mik& ajaa harrastajat ja luottamusteh-
tavista kiinnostuneet aktiivit pois lajiliiton ja jasenkerhojen toiminnas-
ta.

Yhteisty0 tarkoittaa myos toimimista sovittujen kaytantdjen mukaan
saannot huomioiden. Rajojen venyttaminen ja saanndista lipsuminen
ei ole sovitun linjan mukaista.



5.2.3 Oikeudenmukaisuus

Toiminnassa pitad noudattaa kirjoitettuja ja jasenkerhojen ja hallituk-
sen hyvaksymia saantoja seka Suomen lakeja. Tama koskee niin halli-
tuksen jasenia, luottamustehtavissa toimivia henkildita kuin yksittaisia
harrastajia. Luottamustehtavissa toimivien henkildiden tulee pystya
tekemaan paatoksia omista tarkoitusperistd huolimatta koko harrasta-
jakunnan etua ja lajien kehitysta ajatellen.

Tarkea asia on saantdjen tunteminen ja niihin perehtyminen. Oikeu-
denmukainen paatdksenteko vaatii tuntemusta SML:n organisaatiosta
ja toimintamalleista seké lajikulttuureista ja jaseniston tarpeista. Tie-
don ja riittavan koulutuksen tarjoaminen harrastajille, kilpailun jarjes-
tajille ja luottamustehtéaviin osallistuville henkildille varmistavat oi-
keudenmukaisen ja tasa-arvoisen paatoksenteon kaikissa tilanteissa.
Syrjintaa ja suosimista ei saa esiintya.

524 Avoimuus

Toiminnan on oltava avointa jasenkerhoille kuin myds yksittaiselle
harrastajalle. Yhteistyo vaatii aktiivisuutta kaikilta lajin parissa toimi-
vilta henkil6ilta.

Toiminnassa tulee pyrkia siihen, ettd jasenilla on mahdollisuus saada
tietoa paatoksista ja asioiden kéasittelysta, jotka koskevat lajiliiton to-
teuttamaa toimintaa.

Avoimuuden kautta annetaan merkitys luottamustoimia hoitavien
henkildiden ja ryhmien tyodlle seka tehdyille paatoksille. Asiat tuodaan
keskusteluun ja kasittelyyn ja tarjotaan riittavasti tietoa paatoksente-
koon liittyvista tahoista.

Arvoihin perustuvaa toimintaa ei voida vaatia jasenistolta, jos lajiliitto
ei toimi esimerkin nayttajana. Toisaalta taas turhaa arvostelua tulee
myds valttad jos valmiutta ei ole osallistua asioiden kehittamiseen,
valmisteluun tai toteuttamiseen.

5.2.5 Ympariston huomioiminen

Asenteellinen muutos positiiviseen ympéariston huomioimiseen on
kulmakivi tulevaisuuden toiminnan toteuttamisessa. Ympéariston huo-
mioiminen on liitettava osaksi kaikkea SML:n toimintaa. Kehityksen
pitaa olla jatkuvaa ja harrastajien on oltava tietoisia ajankohtaisista
ymparistoon ja moottoriurheiluun liittyvista asioista.



Lajiliiton tehtavana on tarjota asiaan liittyvaa tietoa ja toimia mootto-
riurheilun edunvalvojana. Aktiivisen ymparistotyon tavoite on vahvis-

taa positiivista asennetta ympariston huomioimiseen ja valittaa viestia
yhteiseksi hyvaksi tehtavasta tyosta.

Asenteen tulisi perustua sille, etta kaikkien toteuttama ympaéariston
huomioiminen on edellytys moottoriurheilun kilpailu- ja harrastamis-
mahdollisuuksien sailymiselle myds tulevaisuudessa.
Ymparistondkokulma liitetdan koko SML:n toimintaan koulutus ja toi-
minnan jarjestdminen huomioon ottaen.

My06s yhteistyOta tehostetaan esimerkiksi AKK:n ja ympéaristoministe-
rion kanssa. Viranomaisten tiedottaminen moottoriurheilun ymparisto-
tyosta on osa lajiliiton edunvalvontatyodta. Yhteistyota on tehty ja te-
hostettu vuoden 2008 aikana erilaisten meluun ja ympariston huomi-
oimiseen keskittyvien projektien muodossa ja sitad kehitetdan ja jatke-
taan strategiakauden aikana.

6. SUOMEN MOOTTORILIITON TOIMINNAN KESKEISIMMAT
KEHITYSKOHTEET JA TOIMIALUEET

Jotta toiminnan kehittdmisessa paastaisiin alkuun, on kehitysalueiden valinta
ja priorisointi tehtava huolellisesti. Keskikokoisen lajiliiton toimintaan liittyy
monia haasteita ja strategian maarittelemiin kehityskohteisiin voidaan pereh-
tya ainoastaan selkeédn priorisoinnin kautta. Resurssit ovat rajallisia eika kaik-
kiin asioihin pystyta puuttumaan samaan aikaan.

Strategiatyohon liittyvan analyysin pohjalta paakehitysalueiksi on valittu kah-
deksan paakohtaa, jotka liittyvat olennaisesti nykyaikaisen lajiliiton toimintaan.
Osa-alueet liittyvat olennaisesti myds OPM:n valtionavun kriteereihin, joiden
perusteella lajiliitoille jaetaan vuotuista valtionapua. SML:n kokonaistaloudessa
valtionapu on viime vuosien aikana kasittanyt kaikkiaan noin 18-20% koko-
naistalousarviosta. Nain ollen kriteerien huomioiminen on tarkeaa myos talou-
den kannalta.

Kehitysalueiden valinta on tehty ensisijaisesti moottoriurheilun tarpeiden kaut-
ta ja OPM:n kriteerit ja ohjeistukset on huomioitu siina maéarin, kuin niiden on
katsottu tukevan SML:n ja sen jasenkerhojen toimintaa.



6.1 Toiminnan paakehitysalueet strategiatyon nakékulmasta vuo-
sille 2009-2015:

- Nuorisotoiminta

- Lajiliiton toimintaan ja organisaatioon liittyvat kehitystoimet
- Viestinnan kehittdminen

- Koulutus- ja valmennustoiminta

- Arvokilpailustrategia

- Yhteiskunnallinen aktivoituminen ja edunvalvonta

- Kilpa- ja huippu-urheilu

- Harrastetoiminta

7 PAAKEHITYSALUEIDEN KUVAUKSET

Seuraavassa kuvataan yleisesti strategiatyon pohjalta valittuja paakehi-
tysalueita. Strategian pohjalta laaditaan vuosittaiset toimintasuunnitelmat,
joissa maaritelladan tarkemmin vuoden aikana tehtavat konkreettiset kehi-
tystoimet. Padkehitysalueet ohjeistavat myds luottamusryhmia pohtimaan
aiheisiin liittyvia toimenpiteitd oman toiminta-alueen osalta.

7.1 Nuorisotoiminta

Nuorisotoiminta on olennainen osa valtion liikuntaohjelmaa ja on yksi
osio OPM:n toteuttamaa lajiliittojen tulosperusteista arviointia. SML:n
on laatinut nuorisotoiminnan strategian ja strategian kehittaminen ja
konkreettinen toteuttaminen on tarkea osa tulevaisuuden lajiliittotoi-
mintaa. Tassa lajiliiton strategiassa esitelladn nuorisostrategian paa-

piirteet. Tarkempi erittely on méaaritelty SML:n nuorisostrategiassa.

Olemassa olevien Sinettikerhojen tukeminen ja ohjeistusten rakenta-
minen kerhojen toiminnan tueksi luovat pohjaa moottoriurheilun pa-
rissa toteutettavalle eettisesti kestavalle nuorisotoiminnalle. Sinetti-
kerhojen toiminta on viime vuosien aikana ollut laadultaan hyvaa ja
sinettitoiminnan jatkaminen on olennainen osa SML:n strategiaa.
Toiminnassa on huomioitava Nuoren Suomen nuorisotoiminnalle laa-
timat ohjeet SML:n nakdkulmasta tarkasteltuna ja suhteutettava ne
mahdollisuuksien mukaan SML:n nuorisotoimintaan.

7.1.1 SML:n nuorisotydn toimintaperiaatteet

Toimintaperiaatteet muodostavat arvopohjan lasten ja nuorten moot-
toripyora- ja kelkkaurheilulle.
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Kasvatuksellisuuden tavoitteena on kokonaisvaltaisesti kasvat-
taa tasapainoisia kansalaisia, jotka menestyvat elamassaan urhei-
lu-uran jalkeenkin. Urheilu on tarkea kasvuympéristod perheen,
koulun ja kaverien rinnalla, joka tarjoaa lasten ja aikuisten yhteista
aikaa.

Leikinomaisuudella tarkoitetaan erityisesti tekemisessa vallitse-

vaa asennetta ja ilmapiiria. Harjoitus- ja kilpailutapahtumat voivat
olla samanaikaisesti seka vaativia ja tehokkaita etté kivoja. Laadu-
kas ja oppimista edistava harjoittelu on myds hauskaa.

Tasavertaisuus on sita, etta jokainen mukana oleva lapsi saa
osakseen huomiota, kannustusta ja onnistumisen mahdollisuuksia.
Jokaisella lapsella ja nuorella on oikeus osallistua lajin huippuhet-
kiin: yhdessa ajamiseen kavereiden kanssa.

Yksilollisyys, erilaisuus ja persoonallisuus ovat vahvuuksia, eivat
uhkatekijoita. Taito on moottoripyora- ja kelkkaurheilun perusta.
Taidon kehittaminen tarkoittaa enemman yksildllista harjoittelemis-
ta ja vahemman kilpailuerien ajamista.

Turvallisuus syntyy oman roolinsa ymmartaneiden aikuisten las-
naolosta. Ohjatussa urheiluseuratoiminnassa on aina mukana toi-
minnasta vastaavia aikuisia, jotka huolehtivat turvallisuudesta yh-
dessa kaikkien toimintaan osallistuvien huoltajien ja vanhempien
kanssa. Varusteet eivét saa olla turvallisuuden takaajina.

Suvaitsevaisuus on erilaisuuden kunnioittamista. Jokainen on eri-
lainen. Kansainvaliseen moottoriurheiluperheeseen kuuluu ihmisia
kaikkialta maailmasta. Kaikki toivotetaan tervetulleeksi ihonvariin,
uskontoon, kieleen, kansallisuuteen, sukupuoleen ja mihin tahansa
erilaisuuteen katsomatta.

Paihteettomyys lasten ja nuorten moottoripydra- ja moottori-
kelkkaurheilussa on jokaisen mukana olevan harrastajan oikeus.
Jokaisella lapsella ja nuorella on oikeus savuttomaan ilmaan ja
paihteettomaan harrastusymparistoon kerhojen toiminnassa seka
harjoitus- etta kilpailutapahtumissa. Alkoholipitoiset saunaillat,
olutteltat ja alkoholimainokset eivat kuulu alle 18-vuotiaiden moot-
toripyora- ja moottorikelkkaharrastukseen.
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7.1.2 Moottoripyoraily ja —kelkkailu on lapsen ja nuoren oma
juttu

Lasten ja nuorten vanhempien tarkeimpié toiveita on, etta urheiluseu-
ra olisi nuorelle hyva paikka kasvaa. Parhaimmillaan moottoriurheilu
tarjoaa nuorelle terveytta, henkista hyvinvointia ja elamanmittaisia
ystavyyssuhteita sekéa ikatovereiden, etta toiminnassa mukana olevien
aikuisten kanssa. Yhdessa kavereiden kanssa tehdyissa leikeissa, har-
joituksissa ja peleissa lapsen ja nuoren keskittymiskyky, pitkgajantei-
syys ja yhteisollisyys kehittyvat.

Urheiluharrastus ja seuraan kuuluminen on lapselle ja nuorelle arvo-
kas ja tarkea kokemus, josta voi muodostua tarked kasvuympariston
osa perheen, kavereiden ja koulun rinnalle.

Lapset eivat ole aikuisia pienoiskoossa. Jokainen kaipaa oman kehi-
tystasonsa mukaista toimintaa. Leikkimaailmaikaisilla lapsilla harras-
tukseen kohdistuvat odotukset ovat yhtenevaisempid. Nuoruusian
koittaessa tarpeiden kirjo ja odotukset sirpaloituvat, miké aiheuttaa
harrastuksesta syrjaytymista. Tall6in on ensiarvoisen tarkeaa tarjota
erilaisia kiinnittymisen paikkoja harrastustoimintaan. Suurin haaste
naissa ikavaiheissa (12-20v) on mahdollisimman laajan toimintatar-
jottimen rakentaminen.

Lapsia ja nuoria yhdistaa tarve aikuisten tukeen ja rakkauteen. Ai-
kuisten arvostuksen osoittaminen ei saa milladn tavalla olla riippuvai-
nen lapsen ja nuoren suorituksista tai sijoituksista.

7.1.3 Lasten ja nuorten oikeudet moottoripyora-, ATV- ja
moottorikelkkaharrastuksessa

- Oikeus iloon

- Oikeus leikkia ja pitad hauskaa

- Oikeus onnistumiseen ja epaonnistumiseen

- Oikeus osallistua lapsena, ei pienena aikuisena

- Oikeus osallistua tasavertaisesti muiden kanssa

- Oikeus osallistua urheiluun oman ikdnséa ja kehitystasonsa
mukaisesti

- Oikeus osallistua urheiluun vapaaehtoisesti, lahjakkuudesta
riippumatta

- Oikeus ilmaista mielipiteensa ja halunsa

- Oikeus kaikkien tunteiden ilmaisemiseen

- Oikeus reiluun peliin ja toisten kunnioitukseen
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- Oikeus tulla kohdelluksi lapsena arvokkaasti ja ymmartavai-
sesti, urheilumenestyksesta riippumatta

- Oikeus aikuiseen ohjaajaan, turvalliseen vanhempaan

- Oikeus saada asiantuntevaa ohjausta

- Oikeus osallistua paatoksentekoon itseadn koskevissa asioissa

- Oikeus menestya oikein asetettujen tavoitteiden saavuttami-
sessa

- Oikeus oppia asettamaan tavoitteita omien kykyjensa edellyt-
tamalla tasolla

7.1.4 Viihtyminen, leikinomaisuus ja tasavertaisuus

Lasten ja nuorten liikunnassa viihtyminen on kaikkein tarkeinta. Hyva
ja kannustava ilmapiiri ja hyva joukkuehenki ovat ratkaisevia tekijoita
harrastuksen aloittamisen tai jatkamisen, oppimisen, kehittymisen ja

myds hyvien tulosten kannalta.

Elamé&n laadun kannalta jokaiselle on tarke&a I0ytaé asia, josta pitaa.
Lapset ovat yleensé tehtavasuuntautuneita ja siksi tekemisesta naut-
timinen ja onnistuminen ovat viihtymisen perusta. Se, kokeeko lapsi
viihtyvanséa ja nauttivansa harrastuksestaan, on kiinni aikuisten pa-
lautteesta, kannustamisesta, tehtavien oikeanlaisesta mitoituksesta ja
yleisesta ilmapiirista.

Positiivinen puhe synnyttaa positiivisia asioita. Huumori luo hyvaa
oloa. Yhteinen ilo ja myonteisiin asioihin keskittyminen seké& niista toi-
sille kertominen tukevat hyvan ilmapiirin kehittymista. Rehellisyyden
ja avoimuuden arvostaminen lisaavéat luottamuksen ja yhteenkuulu-
vuuden tunteita. Silloin uskalletaan my6s sanoa, kun on paha olla.
Huomion kiinnittaminen siihen, mik& on huonosti ja mita ei osata, luo
ilmapiiri&, jossa vallitsee ryppyotsaisuus. Jos toiminnassa keskitytaan
virheiden metsastykseen ja epaonnistumisista kertomiseen, harjoitte-
lusta muodostuu pakonomaista suorittamista. Lapset alkavat pelata
epaonnistumista, eivatka enda uskalla yrittaa. Kielteinen palaute ku-
tistaa kivan yhdessa tekemisen ja ryhmasta lahtijoita alkaa olla
enemman kuin uusia tulijoita.

7.1.5 SML:n ja jasenkerhojen nuorisotoiminnan nykytila

Kerhojen tietoisuutta laadukkaasta nuorisotoiminnasta on lisatty se-
minaareissa ja koulutuksissa. Sinettiseurojen maara on lisdantynyt
viiteen (2009). Kiinnostuksen sinettiseuraksi on valtakunnallisessa
kerhokyselyssa ilmaissut myds kahdeksan muuta kerhoa. Harraste-
managereita on kouluttautunut kaksi. Kerhoissa toimivia koulutettuja
valmentajia ja ohjaajia on noin 60.
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Jarjestetyt lajikokeilut ja —esittelyt ovat kiinnostaneet nuoria ja myos
jatkossa lajimarkkinointi on tarkea osa uusien nuorten saamista mu-
kaan lajien harrastajiksi.

7.1.6 Tulevaisuuden tavoitteita

Kerhoja ohjataan nuorisotoiminnan kehittdmiseen sinettiseurojen toi-
mintaperiaatteiden mukaisesti ja kaynnistetaan uusia sinettiprojekte-
ja. Sinettiseurojen kouluttamista tehostetaan tarjoamalla eri koulut-
tautumismahdollisuuksia erityisehdoin madaltaen osallistumiskynnys-
ta koulutuksiin.

Kerhoille tuotetaan kirjallista materiaalia ohjeistukseksi ja tueksi nuo-
risourheilun kehittdmiseen.

Uusien harrastajien lisdamiseksi jarjestetaan lajiesittelyja, joissa tar-
jotaan eri lajien kokeilumahdollisuutta ilmaiseksi.

Mopolla liikkuvien nuorten asenne- ja ajokoulutukseen kehitetdan
suunnitelma ja toteutetaan pilottihankkeita.

Kerhovalmentajia koulutetaan eri-ikaisten ja tasoisten laadukkaan
valmennuksen ja ohjauksen toteuttamiseksi.

Nuorten valmennusryhmille jarjestetdan harjoitusleireja ja tuetaan
valmentautumista yksilollisten tavoitteiden mukaisesti.

7.2 Lajiliiton toiminnan kehittdminen ja toimenpiteita tuleville
vuosille

Valtion ja urheiluyhteisdn toteuttama lajiliittojen toiminnan arviointi ja val-
tionavun myontadminen ovat muuttuneet viime vuosina tulosperusteisen
arvioinnin myota. Nykyaikaisen lajiliiton velvollisuuksiin kuuluu tarjota re-
surssien puitteissa laajaa tietoa arvioinnin tueksi ja nain ollen lajiliiton jul-
kaisemat toimintakertomukset, toimintasuunnitelmat, talousarviot ja muu
tiedottaminen ovat merkittavassa asemassa tiedottamisen osalta.

Viralliset julkaisut toimivat osana lajiliiton tiedottamista ja niiden kehitta-
minen ja paivittdminen antavat monipuolisemman kuvan lajiliiton toimin-
nasta. Erilaisten kehitystoimien tavoitteena on nostaa SML nykyaikaiseksi
ja laatimaansa strategiaa toteuttavaksi lajiliitoksi, joka toteuttaa tulevai-
suuden toiminnan turvaavaa paatoksentekoa.
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7.2.1 Toimintasuunnitelman ja toimintakertomuksen
rakenteen tarkistaminen

Suomen Moottoriliiton toimintasuunnitelma ja toimintakertomus ovat
olleet osittain puutteellisia nykyaikaisen lajiliiton vaatimuksiin verrat-
tuna. Toimintakertomus, toimintasuunnitelma ja talousarvio ovat tar-
keita viestintavalineita valtion apurahaa ajatellen jasenist6ad unohta-
matta.

SML:n toimintakertomuksen ja toimintasuunnitelman tulisi tukea riit-
tavissd maarin valtion tulosperusteisen arviointiryhman tiedontarvetta
siten, etta tyoryhmalla on mahdollisuus saada riittavan kattava kuva
SML:n toiminnan sisallosta ja strategisista linjauksista positiivisen val-
tionapupaatoksen tueksi.

7.2.2 SML:n tulo- Jja menojakauman arvioiminen

Toiminnan jarjestaminen suomalaisessa yhteiskunnassa maksaa en-

tista enemman ja lajiliittojen ja jasenkerhojen on tarkeaé arvioida tu-
lo- ja menojakauman rakennetta, jotta tulevaisuudessa toimintaa uh-
kaaviin tekijoihin voidaan varautua. SML:n tulot kertyvéat neljasta tu-
lolahteesta: Jasenmaksut, lisenssitulot, kilpailuluvat seka valtionapu.

Tarkeita kysymyksia ovat: Ovatko tulojen ja menojen painottuminen
eri harrastajaryhmille oikeassa suhteessa ja miten talouden osalta
voidaan varautua tulevaisuuden haasteisiin: Talla hetkella SML:n tu-
loista suurin osa tulee Kilpailuluvista ja —lisensseista. Kilpailutoimin-
taan liittyvat rajoitukset ja tulevaisuuden uhkakuvat pakottavat lajiliit-
toa pohtimaan talouden tulojakauman mallia.

Vapaaehtoisten toimijoiden maaran pieneneminen ja kustannusten
nouseminen tuovat muutoksia ja harrastamisen hinta on muuttumas-
sa kalliimpaan suuntaan. Yleinen ilmio kautta urheiluyhteisén on se,
ettd urheiluseurojen jasenet eivat enaa varaa samaa maaraa talkoo-
paivia kalenteriin vaan palveluiden pitéisi olla saatavilla jasenmaksua
vastaan.

Suomalaisen urheiluyhteisén merkittava talkoovoima on katoamassa
ja taman tosiasian mukanaan tuomat ongelmat saattavat luoda epa-
varmuutta tuleville vuosille. Kerhojen on myds hyva miettia oman ja-
senmaksunsa kehitystarpeita tulevaisuuden toiminnan kehittamis-
mahdollisuuksia ajatellen.
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7.2.3 Saantotyo

SML siirtyy toteuttamaan jokavuotista saantojen paivitystyota. Lajien
kehittyminen ja uusien lajien mukaan tulo SML:n toimintaan luo pai-

neita nopeampitempoiselle saantotyolle. Saantotyodssa lajiryhmilla on
merkittava rooli ja toimiston ja lajiryhmien valisen yhteistyon kehitet-
ty.

Saantotyodssad huomioidaan muuttuvat olosuhteet, ymparistoasiat,
kansainvélisten liittojen tekemat sdantomuutokset seka keskeisena
osana jasenkerhojen tekeméat sadntomuutokset, joiden perusteella la-
Jiryhmat laativat muutosesitykset hallituksen vahvistettavaksi.

SML:n tavoitteena on jaseniston tehokas tiedottaminen saantotyohon
liittyvista aikatauluista, jotta jdsenkerhot voivat osallistua tarpeen
mukaan sdantdjen kehitystyohon.

7.2.4 Yhteiskunnallinen vaikuttaminen

Edunvalvonnan mahdollisimman tehokas toteutuminen vaatii lajiliitol-
ta myos tuntemusta yhteiskunnan vaikuttajista. Kaupunkien, kuntien
ja valtion virkoja hoitavien virkamiesten tunteminen ja tiedottaminen
moottoriurheilun muutoksista ja uudistuksista antavat eri paattajata-
hoille mahdollisuuden arvioida moottoriurheilua oikeasta nakdkulmas-
ta.

Liian usein paatokset pohjautuvat puutteelliselle tiedolle ja tassa asi-
assa moottoriurheilun harrastajien ja lajiliiton on aika aktivoitua. Stra-
tegiakauden aikana toteutetaan tiedon jakamista ja vuoropuhelua
moottoriurheilun lainsdadantoodn ja eri paatoksiin liittyvien tahojen
kanssa ja pyritaan kehittdméaan moottoriurheilun tuntemusta suoma-
laisessa yhteiskunnassa.

7.3 Viestinnan kehittaminen

Yhteiskunnan siirtyminen yhd enemman sahkoisten palvelujen ja tiedot-
tamisen piiriin, vaatii myos lajiliitolta tiedottamisen ja viestinnan tilan ar-
viointia ja kehittamista nykyaikaiseen suuntaan. Sahkdisen toiminnan ke-
hittdminen tuo uusia mahdollisuuksia toimistotyon kehittdmiselle ja vapa-
uttaa resursseja muiden paivittaisten tyotehtavien hoitamiselle. Myos Kil-
pailun jarjestdjille suunnatut sahkoiset tyokalut helpottavat kilpailujen jar-
jestelyja, kun talkoovaen puute on suurimpia ongelmia jasenkerhoissa.
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Viestinnan kehittdminen tukee myds toimintaan liittyvissa arvoissa mainit-
tua avoimuutta ja pienentaa lajiliiton ja jasenkerhojen valista kuilua seka
nopeuttaa tiedon valittamista jasenistolle. SML pyrkii rohkaisemaan jasen-
kerhojaan kehittamaan omaa toimintaansa ja toiminnasta tiedottamista
esimerkiksi sdhkoépostimahdollisuus huomioiden. SML painottaa sahkdisten
tiedotteiden julkaisemista jo ymparistondkékohdankin kannalta.

Viestinnan tavoitteena on tarjota jasenistdlle monipuolista tietoa lajiliiton
edunvalvontatydstd, palveluista ja luottamustehtavia hoitavien ryhmien
paatoksista. Avoimuudella tavoitellaan myo6s kentan aktivoitumista lajiliit-
totoimintaan.

7.3.1 Internetsivujen kehittaminen ja lajiliiton tiedottami-
sen tehostaminen ja monipuolistaminen

Sahkoisen tiedottamisen eri muodot internetsivujen ohella ovat moni-
puolinen mahdollisuus lajiliiton tiedottamisen tehostamiseksi. Myos
toimintasuunnitelmien, strategian ja toimintakertomuksen jakaminen
nettisivujen kautta lisaa lajiliiton toiminnan avoimuutta ja tehokasta
tiedottamista. Tulevaisuudessa SML:n internetsivuja laajennetaan ja
monipuolistetaan siten, etta sivut tarjoavat lajiliiton toiminnasta Kiin-
nostuneille henkildille monipuolisempaa tietoa, strategisista linjauksis-
ta, toiminnan suunnitelmista seka lajiliiton toimista valmennuksen,
koulutuksen ja kilpailutoiminnan osalta

Toiminnan monipuolinen ja laaja kuvaaminen eri tiedotuskanavien
kautta: Mika SML on, mita se tekee ja miten toimintaa toteutetaan.
Kuvauksien toteuttaminen ja kehittaminen on aloitettu nuorisotoimin-
nasta, valmennuksesta ja koulutuksesta ja kehittamista jatketaan
edelleen.

Kaytannossa viestinnan kehittadminen tarkoittaa www-palvelujen ja
sahkopostikirjeiden kehittamista ja kayttamista seka lajiryhmien, hal-
lituksen ja toimiston tiedotteiden uudistamista ja monipuolistamista.
SML:n toimiston toteuttamien Green Office -kriteerien mukaan toimis-
totyossa vahennetadn edelleen paperin kayttéa. SML:n on kuitenkin
huomioitava ne kerhot, joilla sdhkdiseen viestintdan siirtyminen voi
vieda aikaa. Uudistukseen kuuluu myds moottoriurheilun positiivisen
julkisuuden kasvattaminen yhteistydssa eri median edustajien kanssa.

Uutena viestinnan vaihtoehtona mietitaan ja kehitetaan SML:n toteut-
tamaa suoraa viestintda jasenkerhojen jasenille. Tiedottamisen on-
gelmina ovat SML:n ja jasenkerhojen valisen viestinnan lisaksi myos
kerhojen siséinen viestintd ja taméan osa-alueen kehittamista selvite-
taan tulevina vuosina.
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7.4 Koulutus- ja valmennustoiminta

Moottoriurheiluun liittyvan valistus- ja koulutustoiminnan toteuttaminen ja
kehittdminen on keskeinen lajiliitolle kuuluva tehtava. Valmennustoimin-
nan ja koulutustoiminnan kehittdminen ja kilpailuihin ja tapahtumiin liitty-
va ohjeistus ovat avainasemassa kun pyritdan varmistamaan suomalaisen
moottoriurheilutoiminnan laatua ja turvallisuutta niin kansallisesti kuin
kansainvélisestikin. Toiminnan uudistaminen strategian maarittadmin linjoin
pyrkii saantoihin perustumattomien opittujen kaytantdjen karsimiseen ja
moottoriurheiluun liittyvan toiminnan laadun parantamiseen turvallisuus,
ymparisto ja jasenkerhojen tarpeet huomioiden.

7.4.1 Antidopingtyo

Moottoriurheilulla on urheiluyhteiséssa puhtaan urheilun maine ja
maineen sailyttdminen on tarkeé tavoite myos tulevaisuudessa. Mai-
neen sailyttamisen edellytys on riittavan Antidopingty6n toteutuminen
SML:n toimesta.

Antidoping -ohjeistus ja -koulutus on viimeisten vuosien aikana liitetty
osaksi koulutuksia ja antidopingtydhon liittyvaa materiaalia tyostetaan
aina paivitysten julkaisun yhteydessa. Toimitsijakoulutuksessa Anti-
dopingia kasitteleva laajempi osio on liitetty heti B-toimitsijatasolle,
jolloin koulutuksen saavat kaikki B- ja A-tasolla toimivat henkilot.
Toimitsijakoulutuksen lisaksi koulutusta annetaan valmentajille ja ur-
heilijoille.

Tietoa ja koulutusmateriaalia pidetaan kaikkien jasenien saatavilla
edelleen myds internetsivujen kautta. Antidopingtyohon liittyvissa ky-
symyksissa jasenistod ohjeistetaan ottamaan yhteytta SML:n toimis-
tolle. SML:n toimiston henkildsto osallistuu edelleen aktiivisesti ADT:n
jarjestamaan koulutukseen ja nain varmistetaan, etta SML:n oma tie-
dotus pitaa sisallaan kaikki paivitykset, jotka koskevat lajiliiton edus-
tamien lajien harrastajia.

7.4.2 Valmennuskoulutuksen tavoitteita

Valmennusjarjestelméan ja valmennukseen liittyvan koulutuksen pe-
rusperiaatteena on nuoriso, harraste- ja huippu-urheiluun tdhtaavan
moottoriurheilun toimintamahdollisuuksien parantaminen, valmennus-
tiedon kehittdminen ja suomalaisen moottoriurheilun kehittdminen
kansallisella ja kansainvélisella tasolla.

Valmennuskoulutuksen tasoja on suunniteltu vastaamaan jasenkerho-
jen jasenien eri ikdryhmissa ja kilpailusarjoissa tapahtuvan mootto-
riurheilun tarpeisiin. Koulutuksen kehittdminen valmennustiedon ja —
taidon osalta vaatii pitkajanteista ja laaja-alaista kehitystyoté, jonka
kehittaminen on vuodesta toiseen eteneva prosessi.
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Nuoren urheilijan valmennuksessa ja valmennusta toteuttavan val-
mentajan kouluttamisessa otetaan olennaisena osana huomioon hen-
kisen ja fyysisen kehittymisen asettamat vaatimukset ja valmennuk-
sen on toteuduttava nuorison ehdoilla siten, etta tavoitteellinenkaan
moottoriurheilun harrastaminen ja siihen liittyva valmentautuminen
eivat luo nuorelle harrastajalle tarpeetonta stressia tai suorituspainet-
ta. Tahan pyritaadn soveltamalla Nuoren Suomen ohjeistusta SML:n
valmennustoiminnan tukena lajin omat tarpeet ja kulttuuri huomioi-
den. SML:n valmentajakoulutuksen ensimmaisen tason kursseina
hyddynnetaédn SLU:n alueiden tarjoamia nuoren ohjaamiseen ja val-
mentamiseen liittyvid peruskursseja.

Valmennuksen kolme osa-aluetta:

- Nuorisovalmennus:
Opastaa nuoria harrastajia liikkumaan ja urheilemaan
moottoriurheilun eri osa-alueilla eettiset ndkékohdat ja
nuoren fyysinen ja henkinen kehitys huomioiden

- Harrastevalmennus:
Pyrkii motivoimaan harrastustoimintaan osallistuvia
uusia ja jo ennestaan toimintaan osallistuneita moot-
toriurheilijoita monipuoliseen liikuntaharrastukseen

- Huippu-urheiluvalmennus:
Tukee yksittaisen urheilijan seka valmennusryhmaan
kuuluvan urheilijan kansainvéaliseen menestykseen
tahtaavaa harjoittelua. Valmennuksen olennaisena
osan kaytetaan liikuntatieteellisia, liikuntafysiologiaan,
biomekaniikkaan seka testausoppiin liittyvia menetel-
mia ja tukitoimia.

SML:n koulutustoiminnan rakennetta on pyritty viime vuosien aikana
kehittamaan siten, etta rakenteessa pystytaan huomioimaan Nuoren
Suomen ja SLU-alueiden tarjoamia yleiskoulutuksia. Toisen tason
koulutus toteutetaan lahes p&aasiassa lajiliiton toimin ja kolmatta ta-
soa tullaan kehittamaan huippu-urheilupainotteisesti edelleen kuluvien
strategia kausien aikana.

7.4.3 Toimitsijakoulutuksen tavoitteet ja toimenpiteet
Ammattitaitoiset toimitsijat ovat edellytys moottoriurheilun turvallisen
ja sujuvan Kilpailutoiminnan toteuttamiselle. SML:n kilpailuluvan saa-

misen edellyttdméat toimitsijavaatimukset on maaritelty Urheilusaan-
nostodssa ja tdydennetty kunkin lajin lajisdanndissa.
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Toimitsijoiden koulutuksen rooli turvallisessa, ympariston huomioivas-
sa ja vastuuntuntoisessa moottoriurheilussa on merkittava. Kilpailuta-
pahtumien sujuva ja turvallinen eteneminen on pitkalti kiinni asian-
tuntevien toimitsijoiden tehtavista ja tehtavien toteuttamisesta.

Toimitsijakoulutuksen kehityskohteita

Toimitsijakoulutuksen keskeisia ongelmia ovat olleet kouluttajien puu-
te seka maantieteelliset haasteet kurssien jarjestamisessa. Kouluttaji-
en vahaisen méaaran takia kurssien jarjestaminen ei ole ollut jousta-

vaa ja kulut ovat nousseet varsin korkeiksi pitkien valimatkojen takia.

Tarkeimpia tavoitteita tulevina vuosina ovat kouluttajien maaran li-
sadminen koulutuksen kautta, kurssiméaran kasvattaminen resurssien
puitteissa ja kurssiaikojen vakinaistaminen siten, etta jasenisto voi
luottaa siihen, etta syksyn ja kevaan aikana jarjestetaan tiettyméaara
kursseja, jotka huomioiden jasenkerhot voivat suunnitella omaa toi-
mintaansa.

Katsastuskoulutusta ja koulutusmateriaalia paivitetdan ja kehitetadan
siten, etta lajiryhmat voivat tarvittaessa rakentaa lajikohtaisen kat-
sastuskurssien SML:n laatiman perusmateriaalin pohjalle.

Toimitsijakurssien materiaaleja paivitetadn aina sdantomuutosten yh-
teydessa ja koulutuksen tyoryhma kokoontuu saanndllisesti vuoden
aikana pohtimaan koulutuksen tilannetta. Myos pohjoisessa ja etelas-
sa toimivien kouluttajien valista yhteistyota tehostetaan.

Tavoitteena on toimitsijakoulutuksen kehittaminen siten, ettd SML:n
koulutus vastaa tulevaisuudessa kaikkien lajiliiton toimintaan liittyvien
lajien tarpeisiin mahdollisuuksien mukaan ja jarjestelma tarjoaa laji-
ryhmille mahdollisuuden kehittda koulutusta lajin tarpeiden suuntaan,
mikali se on lajin etujen mukaista. Tassa kehitystyosséa tarvitaan laa-
ja-alaista yhteisty6ta kentalla toimivien harrastajien, lajiryhman seka
toimiston ja hallituksen valilla.

Toimitsijakoulutuksen tasot:
-  C-toimitsijat:
Toimintaan perehdyttava koulutus, jonka kerhot voivat jarjestaa

ohjeistuksen mukaan. Tavoitteena on perustiedon jakaminen ja
jasenistdn valmistaminen B-toimitsijatasolle.
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-  B-toimitsijat:
B-tasolla perehdytaan toteuttavien toimitsijoiden tehtaviin ja
kurssi antaa valmiudet toimitsijatehtéavissa toimimiseen. Keskei-
sina aiheina kaytannon toimet kilpailutapahtumassa seka saan-
téihin perehtyminen

- A-toimitsijat:
A-kurssilla koulutetaan toimitsijakokemusta omaavia henkildita
johtaviin toimitsijatehtaviin seka valvojan ja tuomariston jasenen
tehtaviin: Kilpailunjohtaja, valvoja (ratalajeissa tuomari), tuoma-
ristonjadsen ym. Koulutuksen sisaltoon kuuluu saantdjen tulkinta
ja soveltaminen kaytannon ongelmatilanteissa. Turvallisuus, oi-
keudenmukaisuus seka sujuva ja laadukas kilpailutoiminta ovat
tarkeita tavoitteita.

- Lis&osiot:
Toimitsijatasojen lisaksi koulutuksen kehittamiseen kuuluu lisa-
osioiden kehittaminen ja uudistaminen. Lisaosioihin kuuluvat T-
ajanotto (B), K-katsastus (B) sekd R- ratatuomari (A). Olemassa
olevien lisaosioiden rinnalle lisdtdan ymparistopaallikon tehtaviin
liittyva Y-lisaosio. Ympaéaristokoulutuksen kautta pyritaan lisda-
maan moottoriurheilijoiden ympaéristétietoutta SML:n toimintaan
liittyen. Lisaosiot ovat lisakoulutuksia peruskurssien ohella, jotka
antavat patevyyden toimia ajanottoon, katsastukseen liittyvissa
toimitsijatehtavissa seka ratalajien tuomarin tehtavissa.

Toimitsijakoulutuksen tasot lisdtdan myds SML:n internetsivuille
koulutusosioon

7.4.4 Jarjestotoimintaan liittyva koulutus

SML:n jasenkerhojen kiinnostus jarjestokoulutusta kohtaan on ollut
vahaista ja vuoden 2006-07 tilaisuuksien ja selvitysten pohjalta jar-
jestokoulutuksen osalta kerhoja ohjataan paaasiassa SLU-alueiden
tarjoamille jarjestotoiminnan peruskursseille. SML selvittaa tasaisin
valiajoin kerhokyselyn yhteydessa jasenkerhojen aktiivisuutta ja kiin-
nostusta jarjestokoulutusta kohtaan. Tuloksien pohjalta arvioidaan
yksityiskohtaisemman jarjestokoulutuksen tarvetta. Jarjestokoulutuk-
sen tarvetta arvioidaan strategiakauden aikana ja tarvittaessa SML
reagoi kerhojen tarpeisiin ja kiilnnostukseen jarjestamalla jarjestotoi-
mintaan liittyvia tilaisuuksia.
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7.5 Arvokilpailustrategia

Arvokilpailustrategialla tavoitellaan arvokilpailujen merkityksen maaritte-
lyd suomalaiselle moottoriurheilulle. Arvokilpailut ovat merkittava osa
SML:n kilpailujarjestelm&a ja niissa saavutetulla menestykselld on suora
yhteys lajin ndkyvyyteen mediassa ja suosioon yleison ja harrastajien pa-
rissa.

SM-kilpailut ovat myo6s osa arvokilpailuja ja SM -sarjojen ja osakilpailujen
tulisi tulevaisuudessa erottua selvasti tavallisista kansallisista kilpailuista.
SM-kilpailujen tulisi olla kyseisen lajin halutuin ja laadukkain kansallinen
kilpailutapahtuma ja joiden jarjestaminen olisi jaseniston parissa haluttua
ja tavoiteltua. Arvokilpailustrategia ja huippu-urheilustrategia korkeatasoi-
sen valmennusstrategian ohella kulkevat hyvin lahelld toisiaan. KV menes-
tys vaatii kaikkien osa-alueiden yhteistyota.

Arvokilpailustrategiaty® on kaynnissa ja ensimmaisten vaiheiden jalkeen
tarkeitd kehityskohteita on useita. SML:n pitaa pyrkia siihen, etta lajiliiton
edustus on riittava kansainvalisissé lajiliitoissa jotta SML tunnetaan kan-
sainvalisen moottoriurheilun parissa. Lajiliiton profiilia pyritdan nostamaan
jarjestettavien arvokilpailujen kautta ja tavoitella parempaa nakyvyytta
suomalaisten moottorikerhojen jarjestamalle toiminnalle.

Arvokilpailuihin liittyvien jarjestelyjen vaatimustasoa on nostettava yhteis-
tyossa kilpailuja jarjestavien kerhojen kanssa ja jarjestelyjen osalta pyri-
tadn kansainvaliselle tasolle. Lajiliitto selvittda miten se pystyy toimillaan
tukemaan kilpailuja jarjestavia kerhoja sek& mahdollisia promoottoreja.

Laatuvaatimus nostaa luonnollisesti my6s toimitsijakoulutukseen kohdis-
tuvia vaatimuksia seka Kilpailujen jarjestajille tarjolla olevien ohjeistusten
tarvetta. Lajiliiton verkostoituminen yhteiskunnan vaikuttajien seka moot-
toriurheiluun liittyvien tahojen kanssa antaa edellytyksia tulevaisuuden ar-
vokilpailutoiminnalle. Kaiken lisaksi suunnitelmia on tehtava myos me-
diayhteistyon osalta, jotta moottoriurheilun nakyvyys kansallisessa medi-
assa pystytaan varmistamaan.

7.6 Yhteiskunnallinen aktivoituminen ja edunvalvonta

Nykyaikaiseen lajiliittotoimintaan kuuluu aktiivinen yhteiskunnallinen akti-
voituminen ja sitad kautta vaikuttaminen erilaisiin moottoriurheiluun liitty-
viin yhteiskunnallisiin paatoksiin. Verkoston rakentaminen ja yhteydenpito
yhteiskunnan paattgjiin antaa moottoriurheilulle mahdollisuuden tehok-
kaampaan edunvalvontaan ja vaikuttamiseen. Taméa edunvalvontaty6 ta-
kaa moottoriurheilun jatkuvuuden.
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7.6.1 Toimenpiteita

- Liikennevakuutuslakia valmistelevan Sosiaali ja Terveysmi-
nisterion tyéryhman tyéhon osallistuminen

- Ymparistoministerion moottoriratojen melumaarayksiin liitty-
vaan tyohon osallistuminen projektia vetavien henkildiden
kanssa.

- SLU:n olosuhdety6ryhmaan osallistuminen

- Yhteisty0 valtion tulosperusteisen tyoryhman kanssa

- Yhteistyd ymparistoministerion kanssa maastoliikennelain
uudistamisessa.

7.7 Kilpa- ja huippu-urheilu

SML:n tehtavan& on monipuolisen kilpailujarjestelméan kehittaminen ja kil-
pailumahdollisuuden tarjoaminen jasenistolle. Kilpa- ja huippu-
urheilustrategia ja arvokilpailustrategia liittyvat olennaisesti toisiinsa ja la-
jiliiton tehtavana on valmennusryhmien pyorittdminen ja lahjakkuuksien
tukeminen matkalla kansainvalisille kilpakentille.

Joukkuekilpailut ja joukkueiden valinnat ovat poikkeuksetta keskustelua
herattavia aiheita ja lajiliiton tuleekin avoimesti perustella paatoksiin ja
valintoihin vaikuttaneet tekijat. Avoin tiedottaminen ja selvat pelisdannot
antavat luottamustehtavissa toimiville henkildille tyokaluja paatéstenteon
tueksi. Kilpa- ja huippu-urheilun osalta valmennuspaallikélla on keskeinen
rooli toimintojen pyorittamisessa.

Kilpailutoimintaan liittyy oleellisena osana vakuutusturvan varmistaminen.
Kuljettajien ja kilpailun jarjestgjien vakuutusturva on herattanyt paljon
keskustelua ja liikennevakuuttamiseen liittyva lainsdadanto kay paraikaa
lapi perusteellista uudistusta. SML pyrkii ohjeistamaan harrastajia riittavan
vakuutusturvan varmistamiseksi ja turvallisuus tulee edelleen olemaan
tarkea paatoksentekoa ohjaava tekija.

7.8 Harrastetoiminta

Harrastetoiminta on yksi OPM:n arvioinnin kohteita ja aiheellista on arvioi-
da taman hetkiset harrastusmahdollisuudet sellaisille harrastajille, jotka
eivat ole kiinnostuneita ajamaan kilpaa SM- tai Suomen Cup -luokissa. Va-
eston ikddntyminen tulee lisaddméaan harrastustoimintaan osallistuvien har-
rastajien maaréa ja jotta jasenkerhojen jasenille olisi tarjolla riittavat har-
rastusmahdollisuudet, on toiminnan arviointi ja kehittaminen osa 2009-
2015 strategiaa.
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