
Hyvinkään Moottorikerho ry:n (HyMK) esitys Suomen Moottoriliitto ry:n (SML) liittokokoukselle 
2024 

SML:n yhdistyssääntöihin (PRH 17.8.2022) on kirjattu liiton puheenjohtajan osalta siitä, kuinka 
monta kautta hän voi toimia enintään liiton hallituksen puheenjohtajana:  

 18 § / Hallitukseen kuuluu liiton puheenjohtaja, jonka toimikausi on kaksi (2) vuotta. Sama 
henkilö voi toimia puheenjohtajana korkeintaan kolme peräkkäistä, kahden vuoden 
mittaista toimikautta. 
 

HyMK toteaa, että tämä yhdistysääntöihin kirjattu liiton hallituksen puheenjohtajan 
maksimikausien määrä on edelleen hyvä kirjaus pienellä lisätarkennuksella ja mielestämme tätä 
kirjausajatusta pienellä lisätarkennuksella tulisi laajentaa koskemaan myös liiton hallituksen 
varapuheenjohtajia ja liiton hallituksen jäseniä.   

HyMK esittää, että SML: yhdistysääntöihin kirjataan:  

 Liiton hallituksen puheenjohtajan osalta toimikausien enimmäismääräksi korkeintaan 
kolme (3) kahden vuoden mittaista toimikautta ja  

 liiton hallituksen varapuheenjohtajien osalta toimikausien enimmäismääräksi korkeintaan 
kolme (3) kahden vuoden mittaista toimikautta sekä 

 liiton hallituksen jäsenien osalta toimikausien enimmäismääräksi korkeintaan neljä (4) 
kahden vuoden mittaista toimikautta. 
 

HyMK siis esittää pienenä lisätarkennuksena SML: yhdistyssääntöihin kirjattavaksi, että liiton 
hallitustehtävien (puheenjohtaja, varapuheenjohtajat ja jäsenet) toimikausien määrät lasketaan 
kumulatiivisesti, toisistaan erikseen. Käytännössä tämä tarkoittaa sitä, että sama henkilö voi olla 
korkeintaan neljä (4) kautta liiton hallituksen jäsenenä, korkeintaan kolme (3) kautta liiton 
hallituksen varapuheenjohtajana ja korkeintaan kolme (3) kautta liiton hallituksen 
puheenjohtajana.  

HyMK esittää, että edellä mainittuja - SML:n yhdistyssääntöihin kirjattavia - esityksiä noudatetaan 
ensimmäisen kerran vuoden 2025 liittokokouksessa ja silloin huomioidaan myös ne liiton 
hallituskaudet, jotka ovat olleet ennen vuotta 2025. 

 

  



Nykyinen SML:n yhdistysääntö / 18 §: 

Hallitukseen kuuluu liiton puheenjohtaja, jonka toimikausi on kaksi (2) vuo a. Sama henkilö voi 
toimia puheenjohtajana korkeintaan kolme peräkkäistä, kahden vuoden mi aista toimikau a. 1. 
varapuheenjohtaja, 2. varapuheenjohtaja ja kaksitoista jäsentä. Kaikkien näiden toimikausi on kaksi 
(2) vuo a siten, e ä varapuheenjohtajat ovat erovuorossa vuorovuosina ja hallituksen jäsenistä on 
vuosi ain puolet erovuorossa, ensimmäisellä kerralla arvalla ja sen jälkeen vuoron mukaan.  

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessaan 1. tai 2. varapuheenjohtajan 
kutsusta ja on päätösvaltainen, kun puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan lisäksi vähintään 
seitsemän (7) jäsentä on saapuvilla.  

Hallitus valitsee itselleen keskuudestaan tai ulkopuolelta sihteerin.  

Hallituksen käsi elemät asiat ratkaistaan yksinkertaisella äänten enemmistöllä. Jos yksikin jäsen 
sitä vaa i, on äänestys toimite ava suljetuin lipuin.  

Äänten mennessä tasan vaali tai sulje u äänestys ratkaistaan arvalla, muissa asioissa voi aa se 
mielipide, johon kokouksen puheenjohtaja yhtyy.  

Liiton rahastonhoitaja ja pääsihteeri ovat oikeute uja olemaan hallituksen kokouksissa läsnä, 
vaikka heitä ei olisi vali u hallituksen keskuudesta, mu a tällöin ilman äänivaltaa. 

Uudistettu SML:n yhdistyssääntö / 18 §:  

Hallitukseen kuuluu liiton puheenjohtaja, 1. varapuheenjohtaja, 2. varapuheenjohtaja sekä 
kaksitoista jäsentä.  

Liiton hallituksen puheenjohtajan toimikausi on kaksi (2) vuotta siten, että toimikausien 
enimmäismäärä on korkeintaan kolme (3) kahden vuoden mittaista toimikautta. 
 
Liiton hallituksen varapuheenjohtajien toimikausi on kaksi (2) vuotta siten, että toimikausien 
enimmäismäärä on korkeintaan kolme (3) kahden vuoden mittaista toimikautta. 
 
Liiton hallituksen jäsenien toimikausi on kaksi (2) vuotta siten, että toimikausien enimmäismäärä 
on korkeintaan neljä (4) kahden vuoden mittaista toimikautta. 

Hallitukseen kuuluvien toimikausien enimmäismäärä huomioidaan tehtäväkohtaisesti, 
hallitustehtävän vaihtuminen tai välivuoden pitäminen, ei vaikuta toimikausien enimmäismäärään.  

Liiton hallitukseen kuuluvien toimikausien enimmäismäärään huomioidaan myös ne toimikaudet, 
jotka ovat olleet ennen tämän yhdistyssäännön voimaantuloa. 

Liiton hallituksen varapuheenjohtajat ovat vuorovuosina erovuorossa ja liiton hallituksen jäsenistä 
ovat vuosi ain puolet erovuorossa. 



Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessaan 1. tai 2. varapuheenjohtajan 
kutsusta ja on päätösvaltainen, kun puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan lisäksi vähintään 
seitsemän (7) jäsentä on saapuvilla.  

Hallitus valitsee itselleen keskuudestaan tai ulkopuolelta sihteerin.  

Hallituksen käsi elemät asiat ratkaistaan yksinkertaisella äänten enemmistöllä. Jos yksikin jäsen 
sitä vaa i, on äänestys toimite ava suljetuin lipuin.  

Äänten mennessä tasan vaali tai sulje u äänestys ratkaistaan arvalla, muissa asioissa voi aa se 
mielipide, johon kokouksen puheenjohtaja yhtyy.  

Liiton rahastonhoitaja ja pääsihteeri ovat oikeute uja olemaan hallituksen kokouksissa läsnä, 
vaikka heitä ei olisi vali u hallituksen keskuudesta, mu a tällöin ilman äänivaltaa. 

 

 


